
 制定 2006 年５月１日 

 

南陽グループ 個人情報保護方針 

 

株式会社南陽及び関係会社（以下、「南陽グループ」という。）では、「個人情報」を適切

に保護することが重要な責務であると認識し、業務上取扱う個人情報に関して遵守すべ

き事項及び個人情報保護に係る体制を定めることにより、これを全従業者に周知徹底さ

せ、個人情報の保護に努めます。 

 

１．個人情報の考え方について 

  個人情報とは、以下の情報により特定の個人として識別でき、照合出来るものをいいま

す。 

（１）氏名、生年月日、性別、職業、電話番号、住所、メールアドレス等 

（２）単独の情報では識別できないが、他の情報と容易に照合することができ、それにより

特定の個人を識別できるものを含みます。 

２．個人情報の適切な取得、利用及び提供について 

  南陽グループは必要な範囲内で個人情報を取得し、取得した個人情報は「個人情報の保

護に関する法律」についての経済産業分野を対象とするガイドラインに従い、取得目的

の範囲内で利用、提供をおこないます。 

３．個人情報の安全管理について 

  南陽グループは個人情報の漏洩、滅失、毀損、改竄を防ぐため、必要かつ適切な安全管

理措置を「個人情報保護規程」で講じるとともに、その改善に努めます。 

４．個人情報に関する法令及びその他の規範遵守について 

  南陽グループは個人情報の取扱いについて、個人情報の保護に関する法律、その他の個

人情報保護関連法令並びにガイドラインを遵守いたします。 

５．規程・マニュアル類の継続的な改善について 

  南陽グループは個人情報保護に関する規程・マニュアル類を整備し継続的な改善に努

めます。 

６．苦情及び相談の窓口について 

  南陽グループの個人情報取扱いに関する苦情及び相談は下記の部署にてお受けし、適

切かつ迅速に対応を致します。 

  株式会社南陽 人事総務部 

  （電   話）０９２－４７２－７３３１ 

  （ファックス）０９２－４５２－２１３５ 

以上 
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